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MINDSET E LIDERANGCA — MUDAR

PARA DESENVOLVER

Eu prefiro ser essa metamorfose
ambulante

Do que ter aquela velha opiniao formada
sobre tudo

Se hoje eu sou estrela amanha ja se
apagou

E chato chegar a um objetivo num
instante



SUZANA CARNEIRO

v" Graduada em Direito

v' P6s Graduada em Direito
Empresarial

v MBA em Gestao Pessoas

v Advogada

v Docente em Direito Empresarial

v" Docente em Gestao de Pessoas

v Credenciada como docente na
Esesp e |[EL




V — VOLATIL C - COMPLEXO
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A - AMBIGUO

U- INCERTO
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O QUE O LIVRO ABORDA? SenaC

Carol Dweck Em “MINDSET “ CAROL DWERCK discuti sobre o poder
MINDSET que as CRENCAS E VISOES de mundo tém sobre a vida
A nova psicologia do sucesso pessoal e profissional.

A forma como enxergamos nossas capacidades tém
INFLUENCIA DIRETA em nossos resultados e esse estilo
de pensar vai nos dar motivos para CONTINUAR OU
DESISTIR.

Mais de 1.5 milhée (& o
de exernplares vendidos. GEIETIA
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50 milhOes de usuarios SN

= 6 meses
(&l4, 38 anos '@'
| , 9 meses

22 dias

=l 13 anos




VOCE SABE QUAL SEU MINDSET?

O que vocé pensaria?

O que vocé faria?

O que voceé sentiria?







OBSTACULOS

Turnover de 43,4%.

Q= ATE VOS AJUDAVA, MAS...
Z= ACABO DE SER DESPEDIDAL..
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ESFORCO E DETERMINACAO SenaC
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| Caminho
parao
sucesso

$
CRESCIMENTO

Desnecessario
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FIXO







SUCESSO DOS OUTROS

Crescimento ‘




Qual o seu Mindset?

Ja sei tudo que preciso
Eu n3do nasci com esse dom
Eu ndo sou bom nisso
~ Se for dificil, eu desisto

(

' Eu nio tenho tempo ‘j

4




Pensar fora da caixa Senac

Encontro de geracoes

= Aprender algo
diferente sempre

= Aceitar novos
desafios

= Vencer bloqueios
mentais

= Cultive emoc¢oes
positivas






Muda os seu pensamentos,

Muda o seu
Mindset,

-------

Os seus resultados ©
mudam
e



TRANSFORME SEU MINDSET

v' Descubra o que desencadeia o
Mindset em voceé

Eduque sua perso . e y
Dé um nome a sua “pesona




Transforme sua Lideranca

= Estabelecer uma visao de
futuro

= Agir com transparéncia

= Exercitar a disciplina

Envolver os
colaboradores

Redirecionar a
capacitacao pessoal e
profissional



INVISTA NOS SEUS

COLABORADORES

= Treinamentos presenciais e EAD
(cursos/palestras)

Integracao do funcionario

Qualidade do atendimento ao
cliente

Educac¢ao financeira
Treinamento Operacional
Liderancga

Cursos personalizados para seu
negocio
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CASES INOVADORES




CASES INOVADORES
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- Mercado autonomo
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“Missdes de Compra” do Consumidor SenaC

ABASTECIMENTO URGENCIA EXPERIENCIA
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“Nossas crencas se transformam em
pensamento, 0os pensamentos em palavras,
as palavras se tornam acoOes e estas acgoes
repetidas se tornam habitos. E estes habitos
formam nossos valores e nossos valores
determinam nosso destino”

Mahatma Ganbhi

suzanascarneiro@yahoo.com.br
(27) 98868-6615

http://www.es.senac.br/




